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Положение об общем собрании работников 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа» с. Ношуль
1. Общие положения

1.1. Общее собрание работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа» с. Ношуль  (далее – Общее собрание) является коллегиальным органом управления МБОУ «Средняя общеобразовательная школа» с. Ношуль (далее – Учреждение).

1.2. Общее собрание в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми, Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

1.3. Общее собрание  составляют все работники Учреждения.
1.4. Общее собрание проводится не реже одного раза  в год по плану работы Учреждения и по мере необходимости. Решение о созыве Общего собрания принимает директор Учреждения.
1.5. Председателем Общего собрания является директор Учреждения. Собрание избирает секретаря, ведущего протокол собрания.

1.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

1.7. Решения Общего собрания принимаются  большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания. Решения Общего собрания являются обязательными, исполнение решений организуется директором Учреждения. Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.
2. Задачи Общего собрания 

2.1. Работа над коллективным договором.

2.2. Обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка.

2.3. Решение вопросов социальной защиты работников.

3. Функции

3.1. Обсуждает и принимает коллективный договор.
3.2. Обсуждает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

3.3. Вносит предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения.

3.4. Избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам.

3.5. Обсуждает вопросы выдвижения работников Учреждения на награждения отраслевыми и государственными наградами.

3.6. Обсуждает вопросы об организации работы персонала, вносит предложения по ее совершенствованию.

3.7. Рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, вынесенные на рассмотрение директором Учреждения, его органами управления.   

4. Права

      Общее собрание имеет право:

· внесение изменений и дополнений в коллективный договор;
· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

· обсуждение вопросов выдвижения работников Учреждения на награждения отраслевыми и государственными наградами;

· обсуждение вопросов об организации работы персонала, внесение предложений по ее совершенствованию.
5. Ответственность Общего собрания 

Каждый член Общего собрания несет ответственность:

· за реализацию в полном объеме коллективного договора;

· сохранность и развитие материально-технической базы Учреждения для совершенствования условий организации образовательного процесса;

· соблюдение такта и уважения к мнению коллеги по работе при решении вопросов социальной защиты;

· соблюдение правил охраны труда и техники безопасности на территории Учреждения.

6. Документация

6.1. Решения Общего собрания оформляются кратким протоколом и хранятся в делах Учреждения.

