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Положение
об Этно-педагогическом центре 
при МБОУ «СОШ» с. Ношуль

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Этно – педагогического центра (далее – ЭПЦ) при МБОУ «СОШ» с. Ношуль (далее -Учреждение).
1.2. ЭПЦ является структурным подразделением Учреждения.
1.3. ЭПЦ создан с целью:
· возрождения духовности гражданина России;
· развития национального самосознания в сочетании с пониманием места и роли коми народа в развитии культуры России;
· воспитания гуманистических качеств личности на основе народных педагогических традиций;
· объединения усилия учреждений  образования и культуры на селе по изучению, возрождению и сохранению  традиционной культуры народов Республики Коми.
1.4. В  своей деятельности ЭПЦ руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от  29 августа 2013 года № 1008 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 ноября 2013 г., рег. № 30468), Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

2. Организация образовательного процесса
2.1. Основными задачами ЭПЦ являются:
· формирование и развитие творческих способностей учащихся;
· удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;
· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;
· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания учащихся;
· выявление,  развитие и поддержка талантливых учащихся;
· профессиональная ориентация учащихся;
· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;
· социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;
· формирование общей культуры учащихся;
· организация содержательного досуга.
2.2.  Для реализации поставленных задач в ЭПЦ создаются творческие объединения:
· Художественной направленности:
· Работа с деревом (резьба и роспись по дереву, бересте, выжигание, плетение из бересты, лозы и корня),
· Художественная вышивка,
· Лоскутное шитье,
· Узорное вязание,
· Макраме,
· Ткачество,
· Народная кукла,
· Мягкая игрушка,
· Фитодизайн,
· Хор,
· Вокальная группа,
· Игра на гитаре,
· Игра на синтезаторе,
· Художественное слово;
· Туристско – краеведческой направленности:
· Экскурсовод школьного музея,
· Поисковик,
· Юные туристы;
· Социально – педагогической направленности:
· Журналистика,
· Изучение информационных технологий, 
· Основы компьютерной азбуки;
· Физкультурно – спортивной направленности: 
· Баскетбол,
· Волейбол.

3. Участники образовательных отношений.
3.1. Участниками образовательных отношений в ЭПЦ являются учащиеся и педагогические работники школы, родители (законные представители) учащихся.
3.2. В ЭПЦ принимаются учащиеся школы на основе заявления родителей (законных представителей).
3.3. При приеме детей в творческие объединения ЭПЦ администрация школы обязана ознакомить учащихся и их родителей (законных представителей) с настоящим Положением.
3.4. К педагогической деятельности в ЭПЦ допускаются:
· лица, имеющие высшее или среднее педагогическое образование.
· лица, имеющие удостоверение о курсах подготовки по педагогическим дисциплинам на базе КРИРО и ПК и базовое среднее образование.
· лица, ранее заявившие о себе как мастера народного художественного промысла и имеющие общепризнанный опыт передачи детям народной культуры.
3.5. Педагогические работники ЭПЦ имеют право на:
· участие в управлении ЭПЦ;
· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· свободу выбора использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений учащихся;
· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми.
3.6. Директор Учреждения утверждает штатное расписание ЭПЦ, устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам ЭПЦ в соответствии с тарифно – квалификационными требованиями, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работникам МБОУ «СОШ» с. Ношуль и Положением о выплатах компенсационного характера работникам МБОУ «СОШ» с. Ношуль.

4. Основы деятельности.
4.1. ЭПЦ совместно с администрацией Учреждения  разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребности семьи, школы и национально – культурных традиций.
4.2. Деятельность детей в ЭПЦ осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (студия, группа, секция, кружок и другие).
4.3. Содержание деятельности объединения определяются педагогом с учетом утвержденных рабочих программ и учебных планов.
4.4. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. Численный состав объединения, продолжительность занятий  в нем определяются в соответствии с санитарными правилами и нормами. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях. С детьми с ограниченными возможностями проводится индивидуальная работа. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся с учетом возрастных особенностей детей, санитарно – гигиенических норм, пожеланий родителей (законных представителей) руководителем ЭПЦ и утверждается директором.
4.5. Обучение в ЭПЦ ведется на русском языке, а воспитание на русском и коми языках.
4.6. ЭПЦ организует работу с детьми в течение учебного года. В период летних каникул ЭПЦ может создавать профильные группы в составе детского оздоровительного лагеря на базе Учреждения.
4.7. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители). ЭПЦ  организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного  труда, отдыха детей и родителей (законных представителей).
4.8. В ЭПЦ ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. ЭПЦ сотрудничает с педагогическими коллективами других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной  деятельности учащихся.
	
5. Управление и руководство.
5.1. Общее руководство работой ЭПЦ осуществляет директор Учреждения.
5.2. Непосредственное руководство работой ЭПЦ осуществляет руководитель ЭПЦ, который назначается директором Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
5.3. Руководитель ЭПЦ:
· планирует, организует и контролирует образовательный процесс;
· отвечает за качество и эффективности работы ЭПЦ;
· несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся и работников во время образовательного процесса, соблюдения норм охраны труда и техники безопасности;
· вносит рекомендации по приему на работу и расстановке кадров.

